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Экз. № ____

Д О Г О В О Р  № ___/2
на оказания услуг по
физической охране объекта
  г. Санкт-Петербург



             
            «___» ______________ 2009 г.


Общество с ограниченной ответственностью ЧАСТНОЕ ОХРАННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «БОРС»   (именуемое в дальнейшем "Исполнитель") в лице Генерального директора Балина Сергея Вячеславовича, действующего на основании Устава и лицензии на создание частного охранного предприятия серия УЛ № 027113 (действительна  с 03.03.2006 г. по 03..03.2011 г.), с одной стороны и _______________________________________________________________________,  именуемого в дальнейшем «Заказчик», в лице ______________________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

«Заказчик» поручает, а «Исполнитель» принимает на себя обязанности с «___» ____ 2009 года, по охране объекта_____________________________ принадлежащего ________________________  находящегося по адресу: г. Санкт-Петербург, _______________________________ (далее по тексту «объект») 

В соответствии с лицензией « Исполнителя» о «Частной Охранной Деятельности» предоставляются следующие виды услуг:

1.   Защита жизни и здоровья граждан;

2. Охрана имущества собственников, в том числе при его транспортировке;

3. Консультирование и подготовка рекомендаций клиентам по вопросам правомерной защиты от противоправных посягательств.

4. Поддержания общественного порядка в местах проведения массовых мероприятий.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1 Исполнитель обязуется:

2.1.1. Организовать и обеспечить охрану объекта, пропускной и внутри объектовый режим сменными нарядами ___ (_________) постов охраны с режимом работы: 

Пост № ___ – один сотрудник круглосуточно с 09.00 до 09.00;

Пост № ___ - ___________________________ с ______ до ______.

действующих в соответствии с «Инструкцией по охране объекта» являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора согласованной и утвержденной сторонами (Приложения №2). Количество сотрудников охраны и количество постов также время выполнения обязанностей на объекте могут корректироваться обеими сторонами в целях повышения безопасности объекта и оптимизации расходов по оплате услуг дополнительными соглашениями, прилагаемыми к настоящему Договору.

2.1.2. Совместно с «Заказчиком» осуществлять мероприятия по внедрению технических средств охраны.

2.1.3. Регулярно докладывать руководству объекта о результатах несения охранной службы.

2.1.4. Вносить предложения по совершенствованию мер физической и технической охраны объекта.

2.1.5. В экстренных ситуациях «Исполнитель» обеспечивает оперативное направление группы резерва для усиления охраны объекта, предотвращения противоправных посягательств на имущество собственника, жизнь и здоровья сотрудников и клиентов «Заказчика».

2.1.6. Обеспечить соблюдение установленных правил пожарной безопасности на постах силами работников охраны во время несения дежурства.

2.1.7. Изучить охраняемый объект, разработать предложения и замечания «Заказчику»  с целью согласования мероприятий по повышению надежности и эффективности охраны объекта.

2.1.8. Обучить персонал охраны правилам работы с системами технических средств охраны (ТСО), установленных на объекте «Заказчика»

2.1.9. Нести затраты по:

2.1.9.1 – профессиональной подготовке охранников, обмундированию и материально-техническому обеспечению их деятельности на охраняемом объекте.

2.1.9.2 – оплате входящих и исходящих телефонных служебных разговоров по абонентам мобильной сотовой телефонной радиосвязи, услуг радиоэлектронной, транкинговой и пейджинговой связи.

2.1.10. «Исполнитель» ведет расчет и оплачивает труд персонала, работающего на объекте «Заказчика», в соответствии с «Трудовым кодексом РФ ст. 136 «…Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового порядка…» . Ведет учет рабочего времени, кадровый учет, начисление и уплату необходимых налогов (ЕСН, налоги на доходы физических лиц, взносы в Пенсионный фонд и фонд социального страхования), выполняет иные обязанности, установленные трудовым законодательством для  Работодателя.

2.1.11. По предварительной заявке «Заказчика» (не позднее чем за 5 (пять) дней) организовать направление дополнительных сотрудников на обеспечение порядка во время проведения культурно-массовых мероприятий.

2.2 «Заказчик» обязуется:

2.2.1 Оплатить оказанные услуги в соответствии с Приложением №1 к настоящему Договору;

2.2.2. Выполнять рекомендации и инструкции охраны по проведению мероприятий, связанных с безопасностью «Заказчика».

2.2.3. Ознакомить «Исполнителя» с правилами внутреннего распорядка предприятия;

2.2.4. Ставить в известность руководителей «Исполнителя» обо всех происшествиях, которые ставят под угрозу безопасность сотрудников.

2.2.5. Сообщать Исполнителю о проведении капитального ремонта помещений и переоборудований объекта, об изменения на них режима, появлений новых или изменений старых мест хранения ценностей, а также о проведении мероприятий,  вследствие которых может потребоваться изменение характера охраны или дислокации постов.

2.2.6. Оборудовать посты охраны всем необходимым для несения дежурства.

3. РАСЧЁТЫ СТОРОН.

3.1. . «Заказчик» учитывая  ст. 136. ТК РФ и п. 2.1.10. настоящего Договора производит оплату услуг «Исполнителя» каждые две недели в соответствии с соглашением о цене услуг (см. Приложение №1).
3.2. Основанием оплаты услуг «Исполнителя» является, «Акт приема – сдачи выполненных работ» и «Счёт»  предоставляемый Заказчику за отработанный месяц.

3.3. Оплата счета производится не позднее 2 (двух) банковских дней после выставленного счета.

3.4. В случае нарушения сроков указанных в п.3.3. настоящего договора, «Исполнитель имеет право взыскать с «Заказчика» неустойку в размере 1% (одного) процента от суммы долга за каждый день просрочки

3.5. Цена оплаты услуг «Исполнителя» может изменяться по соглашению сторон.

4. ПОРЯДОК СДАЧИ И ПРИЕМКИ УСЛУГ

4.1. При завершении работ по реализации услуг «Исполнитель» предоставляет «Заказчику» «Акт сдачи-приемки работ» с приложением по требованию «Заказчика» необходимой отчетной документации.

4.2. «Заказчик» в течение 5(пяти)  дней со дня получения акта сдачи-приемки услуг обязан его подписать или подготовить мотивированный письменный отказ от приемки услуг.

4.3. В случае мотивированного письменного отказа «Заказчика» от приемки услуг сторонами составляется двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их выполнения.

4.4. В случае уклонение от подписи и не выставления мотивированного письменного отказа по истечении 5 (пяти) дней, Акт считается подписанным и работы за период выполнены в полном объеме и надлежащим образом. Выставленный счет подлежит оплате в полном объеме.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. «Заказчик» и «Исполнитель» несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.2.«Исполнитель» за не исполнение или не надлежащее исполнение условий настоящего Договора несет полную материальную ответственность в рамках страхового полиса №433-191-036053\08 от 06 октября 2008 года ОСАО «ИНГОССТРАХ» (копия полиса прилагается)

5.3. «Исполнитель» не несет ответственности за ущерб, причиненный стихийными бедствиями и другими обстоятельствами неопределенной силы, а также за сохранность материальных ценностей, находящихся в помещениях, не переданных под охрану «Исполнителю».

5.4. Возникшие разногласия и споры по настоящему Договору разрешаются в установленном порядке в Арбитражном суде Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

6. ФОРС-МАЖОР

6.1. Стороны не несут ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, если это явилось следствием обстоятельств неопределенной силы (пожар, стихийное бедствие, блокада, военные действия, действия гос. органов и другие чрезвычайные и не предотвратимые обстоятельства). Если эти обстоятельства и их последствия будут продолжаться более трех месяцев, то каждая из сторон будет иметь право отказаться от дальнейшего исполнения обязательств по Договору, и при этом ни одна из сторон не будет иметь права на возмещение другой стороной возможных убытков, за исключением оплаты «Исполнителю» фактического объема выполненных работ.

6.2. Сторона, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по Договору, должна по наступлению и прекращению обстоятельств немедленно извещать другую сторону письменно. Сторона, не уведомившая другую сторону об обстоятельствах непреодолимой силы, лишается права ссылаться на них в последующем.

6.3. Надлежащим доказательством наличия обстоятельств и их продолжительности будут служить документы, выдаваемые соответствующими госучреждениями (гос. органами)

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

7.1. «Исполнитель» имеет право получать дополнительную информацию от «Заказчика», необходимую для выполнения работ.

7.2. Стороны обязуются соблюдать строгую конфиденциальность получаемой друг от друга коммерческой, экономической или иной информации. Передача информации третьим лицам, ее опубликование и иное разглашение могут осуществлять только по взаимному письменному соглашению сторон.

7.3. Ни одна из сторон не имеет права передавать третьему лицу права и обязанности по настоящему Договору без письменного согласия другой стороны.

7.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.

7.5. Все приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА.

8.1 Настоящий Договор заключается сроком на один год и вступает в силу с момента подписания сторонами.

8.2 Если за один месяц до истечения срока настоящего Договора ни одна из сторон не потребует его   прекращения, договор признаётся продлённым на прежних условиях и на тот же срок.

8.3 Расторжение Договора по причинам ранее срока, на который он заключён, может быть произведено по соглашению сторон. При отказе от настоящего Договора заинтересованная сторона обязана предупредить об этом другую сторону за 30 (тридцать) календарных дней в письменном виде с указанием причин расторжения.

8.4. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах (на 3 (трех) листах №1 - №3), один из которых находиться у «Исполнителя», второй у «Заказчика» (Приложение №1 «Соглашение договорной цены» (лист №4)), 

«Исполнитель»







«Заказчик»
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ООО ЧОП «БОРС»

Юр.адр. 197110 Санкт-Петербург,

ул. Подольская, дом, 14, лит. А, пом. 2Н

Факт.адр: 197110, г. Санкт-Петербург

ул. Подольская, дом, 14, лит. А, пом. 2Н

Лиц. ГУВД на ЧОД Серии УЛ № 027113

Действительна с 03.03.06 по 03.03.11

ИНН 7813336987, КПП 783801001

ОКВЭД 74,60; 74,14, ОКПО 79727774

ОКАТО 40288566000

Р/С 40 702 810 797 980 000 048 

в Северо-Западном ф-ле 

ОАО «АК БАРС» БАНКе 

Дополнительный офис «Петроградский» 

БИК 044030745 

к/с 30 101 810 900 000 000 745

БИК 044030892 

Генеральный директор




Генеральный директор

   ООО ЧОП «БОРС»


_________________________




________________________


С.В. Балин
  


М.П.
М.П.
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Приложение №1

к Договору № ___/2
от «___» _______ 2009 г.

П Р О Т О К О Л № 1

Соглашения о цене услуг 

к Договору № ___/2 от «___» июля 2009 г.

Мы, Общество с ограниченной ответственностью ЧАСТНОЕ ОХРАННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «БОРС»   (именуемое в дальнейшем "Исполнитель") в лице Генерального директора Балина Сергея Вячеславовича, действующего на основании Устава и лицензии на создание частного охранного предприятия серия УЛ № 027113 (действительна  с 03.03.2006 г. по 03..03.2011 г.), с одной стороны и _______________________________________________________ именуемого в дальнейшем «Заказчик», в лице ______________________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, удостоверяем, что сторонами достигнуто соглашение об оказании охранных услуг согласно Договора № _____ от «___» ____ 2009 г.  В сумме ___ (_____) рублей за час работы сотрудника охраны, в соответствии с графиком работ на объекте согласованным с «Заказчиком».

Генеральный директор




Генеральный директор

   ООО ЧОП «БОРС»


_________________________




________________________

       С.В. Балин



М.П.
М.П.

   
  «___» __________ 2009 г. 




«___» ___________ 2009 г.











   Приложение №2

к Договору № ___/2
от «___» _______2009 г.

П Р О Т О К О Л № 2

Таблица мер ответственности 

к Договору № ___/2 от «____» ________ 2009 г.

Мы, Общество с ограниченной ответственностью ЧАСТНОЕ ОХРАННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «БОРС»   (именуемое в дальнейшем "Исполнитель") в лице Генерального директора Балина Сергея Вячеславовича, действующего на основании Устава и лицензии на создание частного охранного предприятия серия УЛ № 027113 (действительна  с 03.03.2006 г. по 03..03.2011 г.), с одной стороны и __________________________________________________________ именуемого в дальнейшем «Заказчик», в лице ________________________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, удостоверяем, что сторонами достигнуто соглашение об мерах ответственности сторон согласно Договора № ___ от «___» _______ 2009 г.  

	№ п\п
	Нарушение «Заказчика»
	Сумма
	Нарушение «Исполнителя»
	Сумма

	1
	Задержка оплаты счета
	1% от суммы задолжности за каждый день просрочки
	Не укомплектованность постов охраны
	Равной оплате смены одного сотрудника

	2
	Разглашение коммерческой информации, включая третьих лиц о «Исполнителе» (стоимость услуг, порядок оплаты, дата платежей, расчеты сил и средств охранников и т.д.)
	5 000 (пять тысяч) рублей за факт разглашения
	Не опрятный внешний вид
	500 (пятьсот рублей) за одного сотрудника

	3
	Вербовка сотрудников «Исполнителя», трудоустройство на охраняемом объекте в свои штатные структуры или имеющие отношения к заказчику, менее чем через 6 месяцев после увольнения из ЧОП «БОРС»
	50 000 (пятьдесят тысяч) рублей за каждого сотрудника
	Сокрытие факта незаконного выноса товара за пределы магазина
	Полное материальное возмещение убытка по факту + 1 000 (одна тысяча) рублей за каждый факт.

	4
	Самовольное снятие сотрудника с объекта без уведомления и присутствия ответственного от «Исполнителя»
	1 000 (одна тысяча) рублей за факт снятия одного сотрудника
	Самовольный уход с объекта
	1 000 (одна тысяча) рублей за каждого сотрудника самовольно покинувшего объект

	5
	Оскорбление сотрудника «Исполнителя»
	500 (пятьсот) рублей
	Оскорбление сотрудника «Заказчика» и (или) посетителей
	500 (пятьсот) рублей

	6
	Не санкционированные («ложные») вызовы группы быстрого реагирования ЧОП «БОРС»
	1 500 (одна тысяча пятьсот) рублей за каждый вызов.
	Употребление спиртных напитков на объекте при исполнении служебных обязанностей
	1 000 (одна тысяча) рублей

	7
	
	
	Вербовка сотрудников «Заказчика», трудоустройство в свои штатные структуры менее чем через 6 месяцев после увольнения из подразделений «Заказчика»
	50 000 (пятьдесят тысяч) рублей за каждого сотрудника

	8
	
	
	Разглашение коммерческой информации, включая третьих лиц о «Заказчике» (стоимость услуг, порядок оплаты, дата платежей, и т.д.)
	5 000 (пять тысяч) рублей за факт разглашения


Генеральный директор




Генеральный директор

   ООО ЧОП «БОРС»


_________________________




________________________

       С.В. Балин


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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«Исполнитель» ___________________

«Заказчик» __________________


